


Вовлечение бизнеса в работу 
вашей НКО
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ПЛАН ВЕБИНАРА:
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1. Анализ потребностей.
2. Что может заинтересовать бизнес?
3. Разработка стратегии.
4. Составление списка.
5. Написание писем.
6. Личная встреча.
7. Поддержание сотрудничества
8. Совместные мероприятия.
9. Использование ресурсов бизнеса 

при проведении мероприятий.
9. После реализации проекта.
10. Коммерческие услуги для бизнеса.
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АНАЛИЗ ПОТРЕБНОСТЕЙ:
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• помещение;
• техническое оснащение; 
• повышение квалификации 

сотрудников; 
• волонтеры; 
• печать материалов; 
• оплата работы сотрудников);
• транспорт.

• обучение;
• доступность помещений и услуг; 
• получение работы и 

практического опыта;
• самореализация;
• получение практического опыта; 
• социализация; 
• юридическая помощь.

Чем вам мог бы помочь бизнес?

Потребности НКО Потребности клиентов 
(благополучателей) НКО 
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ЧТО МОЖЕТ ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ БИЗНЕС ?
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Следуйте современным тенденциям (красивая презентация, модный дизайн, инновационные идеи).
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РАЗРАБОТКА СТРАТЕГИИ
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Ответьте на вопросы:

• В каких ваших мероприятиях представители 
коммерческих структур могли бы принять 
участие и в какой форме?

• В чем будет заключаться выгода каждой 
стороны?

• Что может укрепить ваше сотрудничество в 
будущем?  Начинаем с небольшого проекта.

 Ищем продолжение взаимодействия.
 Учитываем размеры  организации и 

порядок принятия решений в ней. 
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СПИСОК ПОТЕНЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ
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• Выбираем по сфере деятельности организации (их услуги или товары, 

предложенные вам pro bono смогут ли закрыть часть ваших 

потребностей?)

• Учитываем опыт организации (в том числе в социальной сфере).

• Обращаем внимание на те организации, где у вас уже есть хоть одно 

контактное лицо.

Всегда можно получить 
информацию об 

организации на сайте 
организации или из 

новостей в СМИ.
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НАПИСАНИЕ ПИСЕМ
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ПЕРВОЕ ПИСЬМО

• Даже при использовании шаблона меняйте 
содержание письма и способы мотивирования в 
нем (то, что работает для одних, может не 
сработать для других). 

• Предлагайте что-то конкретное , но подробности 
вы можете обсудить при встрече. 

• Письмо должно свидетельствовать о гибкости 
вашего подхода, оно не должно быть 
исключительно  «просительным».
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ЛИЧНАЯ ВСТРЕЧА
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Всем должна быть понятна повестка встречи.

1.  Подготовьтесь так же как и на деловую встречу с 
клиентом.

2. Будьте готовы поменять свой план, если на это будет  
необходимость.

3.  Встаньте на позицию «партнера», а не «просителя».

Если вы были инициатором встречи, то вы
должны выполнять роль «ведущего».

Если не удалось сразу найти точки 
соприкосновения, то лучшим результатом будем 
хорошее впечатление о вас и вашей организации.
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ПОДДЕРЖАНИЕ СОТРУДНИЧЕСТВА
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 После встречи обязательно напишите «благодарственное  
письмо» с указанием тех моментов, о которых 
договорились при личной встрече.

 Если сотрудничество не перешло в активную фазу, то 
нужно продумать  периодичность, с которой вы будете не 
навязчиво напоминать о себе. 

КАК  «НАПОМИНАТЬ» О СЕБЕ:

1) Подружиться в соцсети и там делиться 

новостями.

2) Предложить информирование  о ваших 

будущих мероприятиях, которые 

потенциально могут заинтересовать.

4) Поздравляйте с праздниками, в то числе 

профессиональными.

http://www.perspektiva-inva.ru/
https://vk.com/rooiperspektiva


СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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Использование ресурсов бизнеса при проведении мероприятий
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ОБЩИЕ АКТИВНОСТИ
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ПРОЕКТ

МЕРОПРИЯТИЕ  

ЦИКЛ МЕРОПРИЯТИЙ

• Одно (два) контактных лица от 

вашей НКО.

• Выполнение обязательств с 

вашей стороны.

• Позитивный подход.

• Оперативное включение в 

случае возникновения проблем.
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ПОСЛЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
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1. Публикация новости о проекте.
2. Встреча для анализа 

результатов проекта.
3. Работа над ошибками.
4. Распространение позитивного 

опыта. 
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Коммерческие услуги для БИЗНЕСА
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Проведение аудита 
доступности

Тренинги по обслуживанию 
клиентов с инвалидностью

Подбор 
персонала 
с инвалидностью
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ВАШИ  ВОПРОСЫ
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